Отчет руководителя ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ»
перед трудовым коллективом о деятельности учреждения за 2024 год.

Уважаемые коллеги!

Информация о финансово-хозяйственной деятельности учреждения
Учреждению в 2024 году доведено государственное задание на предоставление социальных услуг в стационарной форме на 512 человек, исполнение составило 99,8 %. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

- имущество, переданное учреждению учредителем;

- субсидии из областного бюджета на выполнение учреждением государственного задания;

- доходы от приносящей доход деятельности

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами.
На финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учредителем выделена субсидия в сумме 338 млн. 902 тыс. руб., которая освоена на 99,94 %, не освоение составило 189 тыс. руб. 

Расходы по государственному заданию в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, направлены на:

- заработную плату, налоги и компенсационные выплаты – 266 млн. 344 тыс. руб.;

- коммунальные услуги – 8 млн. 471 тыс. руб.;

- уплату имущественных налогов – 818 тыс. руб.;
- приобретение мягкого инвентаря – 2 млн 39 тыс. руб.;

- приобретение продуктов питания – 61 млн. 40 тыс. руб. 

         От ведения основного вида деятельности учреждением получены доходы в размере 58 млн. 608 тыс. руб., в том числе:

- доходы от платы за оказанные социальные услуги в стационарной форме в сумме 54 млн. 825 тыс. руб.;
- доходы от предоставления платной койки временного пребывания – 2 млн 675 тыс. руб.:

- доходы от аренды помещения под мини-пекарню и буфет в сумме 266 тыс. руб.;
- пени и штрафы за нарушение законодательства о закупках в сумме 53 тыс. руб.

- возмещение ущерба 17 тыс. руб. 

Полученные доходы в текущей деятельности направлены на:

- на выплату премии и налогов – 4 млн. 262 тыс. руб.

- расходы на оплату услуг, осуществляемые в целях соблюдения нормативов по эксплуатации и содержанию имущества, это техническое обслуживание и ремонт оборудования пищеблока и прачечной, трансформаторной подстанции, вентиляции, видеонаблюдения, медицинского оборудования, компьютерного оборудования, вывоз твердых бытовых отходов, аварийные работы, обслуживание и ремонт автотранспорта, противопожарные мероприятия – 4 млн. 957 тыс. руб. 
- услуги по охране объекта, обучение и медицинские осмотры сотрудников, страхование автотранспорта, обслуживание справочно-информационных и компьютерных программ, услуги СЭС, командировочные расходы, составление сметной документации, проведение экспертизы сметной документации, специальная оценка условий труда - 2 млн. 193 тыс. руб.

- услуги связи, интернет - 620 тыс. руб.;

- транспортные услуги (перевозка трупов в патологоанатомический корпус г. Волхов) 66 тыс. руб.;

- коммунальные услуги 14 млн. 913 тыс. руб.;

- на приобретение компьютерного оборудования – 169 тыс. руб.;
- на приобретение хозяйственного и производственного оборудования – 2 млн. 472 тыс. руб. (тележки, тачки, шкаф холодильный, каландр гладильный, воздушно-пузырьковая колонна, котлы пищеварочные, машина сушильная, микроволновые печи, электрочайники и др.);
-на приобретение мебели – 2 млн. 808 тыс. руб. (стулья, тумбы, шкафы, кровати, кресло, диваны, скамейки);
- на лекарственные препараты и материалы, применяемых в медицинских целях -      2 млн 949 тыс. руб.;

- продукты питания – 7 млн. 792 тыс. руб.;

- ГСМ – 851 тыс. руб.;

- мягкий инвентарь – 4 млн. 372 тыс. руб.;

- прочие хозяйственные и строительные товары – 6 млн 11 тыс. руб. 

       В целях эффективного расходования денежных средств в учреждении нормируется расход продуктов питания, медикаментов, ГСМ, моющих и чистящих средств, предметов личной гигиены, средств для стирки белья, мягкого инвентаря и дезинфицирующих товаров.

     Норма расходования средств на продукты питания на одного человека в день определена распоряжением Комитета по социальной защите населения Ленинградской области в сумме 382,18 руб., по факту получатели социальных услуг обеспечивались питанием на 359,74 руб. Израсходована сумма на обеспечение продуктами питания в размере 68 млн. 832 тыс. руб.

    Норма расходования средств на медикаменты на одного человека в день определена в 16,05 руб. Израсходована сумма на обеспечение лекарственными препаратами в размере 2 млн. 949 тыс. руб.
      Стоимость содержания одного получателя социальных услуг в месяц составила 63 842 руб.

В рамках укрепления материально-технической базы учреждения разрабатывалась проектно-сметная документация на капитальный ремонт помещений зданий и сооружений ЛОГБУ Сясьстройский ПНИ.  20 июня 2024 года получено положительное заключение государственной экспертизы на данный вид работ.  В Комитет по социальной защите населения Ленинградской области   сформирована заявка о выделении субсидии на иные цели в сумме 162 659 905,74 рубля на капитальный ремонт здания пищеблока со столовой и продовольственным складом.
       На основании Соглашения Учредителем выделена субсидия в соответствии с целевой программой: «Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы государственных учреждений» на капитальный ремонт наружной сети теплоснабжения. В рамках данного соглашения заключен контракт на сумму 14 млн. 595 тыс. руб. подрядчик ООО «Энки». 05.12. 2024 год за выполненные работы произведена оплата на сумму 1 005 219,01 рубль. По неисполненному контракту насчитаны пени на сумму 766 700,32 рубля, с учетом выплаты 03.03.2025 в сумме 7 158 733,13 рублей.       По состоянию на 31.12.2024г. контракт не исполнен, работы ведутся и по настоящее время.
       За 2024 год в качестве заказчика проведено 480 закупок (электронных аукционов, конкурсов с ограниченным участием, запроса котировок, прямых контрактов).


Заключено контрактов на сумму 143 млн. 699 тыс. руб., сумма экономии по проведенным аукционам, запросам котировок, конкурсам составила 27 млн. 611 тыс. руб. Результатом эффективности осуществления процедур закупок является снижение закупочных цен, стабильность цен по контрактам в течение отчетного периода, экономия бюджетных средств.         
Уровень средней заработной платы за 2024 год по учреждению составил         56 667,78    рублей, в том числе по отдельным категориям:
- врачи – 122 640,00 руб.;

- средний и младший медицинский персонал – 61 320,00 руб.;

- социальные работники – 63 000,00 руб.;

- учебно-воспитательный персонал – 55 433,56 руб.;

- административно-управленческий персонал – 78 798,55 руб.:

- вспомогательны персонал – 38 844,31 руб.

Указы Президента РФ в части повышения средней заработной платы отдельным категориям работников (врачи, социальные работники, средний и младший персонал) выполнены на 100%. Среднемесячный доход от трудовой деятельности «указных» категорий работников на 2024 год составил 61 320,00 руб. 
С 01 января 2025 года вступило в силу постановление Правительства Ленинградской области от 03.12.2024г. №851 о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки медицинским работникам государственных учреждений социального обслуживания Ленинградской области, оказывающим психиатрическую помощь, в виде ежемесячной социальной выплаты в размере 30 000,00 рублей. Право на получение социальной выплаты установлено среднему медицинскому персоналу, обеспечивающему медицинское круглосуточное наблюдение. 
Сведения о результатах мероприятий внутреннего контроля
       В 2024 года проводились мероприятия внешними контрольными органами, в том числе:

          - Управлением по опеке и попечительству администрации Волховского муниципального района Ленинградской области. Проведена плановая выездная проверка, цель проверки: контроль за условиями жизни проживающих, соблюдения их прав и законных интересов, обеспечением сохранности их имущества. В ходе проверки сделаны замечания в части ведения личных дел. По результатам проведенной проверки даны рекомендации по исправлению замечаний. Срок устранения - до апреля 2025г.

  -  Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области. Проведена внеплановая проверка, цель проверки: оценка результатов деятельности учреждения по выполнению мероприятий в части обязательных медосмотров работников и в части требований наличия при заключении трудового договора справки о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования для отдельных категорий работников. Нарушений не выявлено.
   - Главным бюро медико-социальной экспертизы. Проведена проверка по выявлению нарушений в деятельности учреждения в 2024 году. Замечания не выявлены.

    - Главным управлением МЧС России по Ленинградской области. Проведена внеплановая выездная проверка в рамках осуществления федерального государственного надзора соблюдения обязательных требований в области гражданской обороны. В ходе проверки нарушений не выявлено. 

     - Отделением социального фонда России. Проводилась плановая документальная проверка достоверности сведений персонифицированного учета за 2023 год. В ходе проверки сведения персонифицированного учета признаны достоверными. 

Текущий и аварийный ремонт
Штатными работниками в 2024 году выполнен ремонт жилых помещений, медицинских постов, хозяйственных помещений, общей площадью 891,0 м2, уличного инвентаря и входных дверей площадью 36,0 м. кв., произведена   замена износившего линолеума, площадью 103,7 кв. м.  Для экономии энергоресурсов произведена замена ламп накаливания на светодиодные светильники –56 шт., в количестве 253 штук установлены светодиодные лампы. Заменены сантехнические средства: унитазы – 5 шт., раковины – 8 шт. Произведена замена труб холодного водоснабжения 30 м.п., труба канализационная – 3 м.п., Произведен ремонт канализационного колодца на сумму 30 100, 00 рублей, выполнены работы по текущему ремонту кровли -        92 272,22 рублей, текущему ремонту цоколя здания главного корпуса- 328 128,00 руб., отремонтированы стены помещения актового зала на сумму 68 000,00 руб.  На установление пластиковых окон потрачено365 355,00 рублей 
Информация о работе с кадрами
      Штатным расписанием на 2024 год утверждено 402 единицы персонала, фактически занято 388,75 ставок

     Укомплектованность кадрами по учреждению составляет 97%. Административно-управленческий персонал – 100%; врачи – 35%; средний медицинский персонал – 99%, младший медицинский персонал – 100%, социальные работники – 100%, учебно-воспитательный персонал – 100%, педагогический персонал – 100%, прочие категории – 94%.     
Вакантные должности
	Категория персонала
	Наименование должности
	Количество вакантных ставок

	Врачи
	Врач-психиатр
	1,75

	
	Врач-терапевт
	1,5

	Средний медицинский персонал
	Медицинская сестра по массажу
	1

	Прочий персонал
	Машинист по стирке белья и спецодежды
	2

	
	Буфетчик
	2

	
	Водитель автомобиля
	1

	
	Уборщик служебных помещений
	2

	
	Повар
	1

	
	Кухонный рабочий
	1

	ВСЕГО
	13,25



Количество уволенных сотрудников за 2024 год составило 84 человека, из них, 15 человек увольнялись с целью перерасчета пенсии, принято 69 человек. 

            Количество сотрудников, повысивших свой профессиональный уровень за 2024 год, составило 76 человек, в том числе повысили квалификацию 58 человек (медицинские работники, бухгалтера, кадровики, социально-реабилитационный персонал), прошли профессиональную переподготовку – 18 чел. 


По Коллективному договору и в соответствии с Положением об оплате труда работников ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ» предусмотрены стимулирующие выплаты такие как: премиальные выплаты за выполнение особо-важных (срочных) работ, премиальные выплаты к значимым датам, событиям (Юбилеи, профессиональный праздник – День социального работника), также предусмотрена выплата материальной помощи в связи с нуждаемостью работника в лечении и восстановлении здоровья, при рождении детей, в связи с бракосочетанием, в связи с утратой или повреждением личного имущества при стихийных (чрезвычайных) ситуациях и в случае смерти близких родственников.


Так в 2024 году к Юбилейным датам выплачены премии 35-ти сотрудникам, премированы за выполнение особо-важных (срочных) работ 67 человек, материальную помощь получили 19 человек.

Ко Дню социального работника были поощрены Благодарностью комитета – 3 чел., Почетной грамотой ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ» – 16 чел., объявлена Благодарность «Сясьстройский ПНИ» – 32 чел. В учреждении имеется Доска Почета, которая ежегодно обновляется. К профессиональному празднику – Дню социального работника – портреты восьми лучших работников (по итогам года) имеют честь украшать Доску Почета в течении года.

Но имеются и печальные факты – это дисциплинарные взыскания. Всего за 2024 год применено 40 дисциплинарных взысканий. Из них, 9 случаев нарушения трудовой дисциплины и 31 дисциплинарное взыскание за ненадлежащее исполнение работниками своих должностных обязанностей.
 

В ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ» ежегодно утверждаются новые или актуализируются имеющиеся локальные нормативные акты. В 2024 году утверждено более десяти локальных нормативных актов. Такие как, Положение об оплате труда работников ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ», Порядок и условия перевода, выписки и временного убытия получателей социальных услуг, Порядок ведения личных дел получателей социальных услуг, Положение по гражданской обороне, Инструкция по делопроизводству, Правила внутреннего распорядка для получателей социальных услуг, Перечень особо-важных (срочных) работ, график документооборота, план (график) внутренних проверок, штатное расписание и другие. 

Что нового планируется или уже сделано в 2025 году:

- в этом году проведены коллективные переговоры и принят новый Коллективный договор на 2025-2028г.г.;
- много изменений ожидается и уже проводится по ведению воинского учета и бронированию граждан;

-  переход на электронный документооборот с военкоматами;
- актуализация должностных инструкций.

Информация о медицинской деятельности
1. В 2024 году в учреждение поступило 44 человек. Выбыло – 43 человек, в том числе умерших 33 человек. Смертность в интернате уже длительное время сохраняется на одном и том же показателе. Очередь на поступление – отсутствует, все обратившиеся оформляются в течение одного месяца.

2. В интернате развернуто 1 общее отделение на 3 медицинских поста и 8 отделений милосердия. 

3. Количество недееспособных проживающих составляет 64,3% от числа всех гособеспечиваемых. 

4. В возрастном составе изменений не произошло, основную категорию составляют люди молодого и среднего возраста (20 – 45 лет) – 46,8 %

5. По структуре психических заболеваний – на первом месте: умственная отсталость, на втором – органическое заболевание головного мозга, затем – шизофрения.

6. За 2024 год госпитализированы в больницы 101 человек получателей социальных услуг, из них: по психическим заболеваниям – 33 человека, по хирургическим заболеваниям – 26 человек, по соматическим заболеваниям – 25 человек, по инфекционным заболеваниям – 4 человека, с травмой – 5 человек, прочие заболевания – 8 человек.

7. В рамках календаря профилактических прививок, проводится вакцинация против пневмакокковой инфекции, гриппа, COVID-19, кори, АДС-М, всех получателей социальных услуг, при наличии показаний.
8. В интернате проводятся мероприятия по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни.

9. Ведется работа по обеспечению инвалидов техническими средствами реабилитации в соответствии с индивидуальными программами реабилитации (ИПРА).  
Специалисты по социальной работе

В 2024 году в ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ»:

- получили социальные услуги - 590 человек,

- поступило -  44 человека,

- выбыло - 43 человека, из них по смерти 33 и 10 отчислились по личному заявлению.

- ежедневно в учреждении находится от 518 до 525 человек,
- на 01.01.2025г. по списочному составу (с учетом находящихся в больнице, отпуске и самовольной отлучке) – 547.

Смертность в интернате уже длительное время сохраняется на одном и том же показателе. Очередь на поступление - отсутствует, все обратившиеся оформляются в течении одного, двух месяцев. 

В структуре учреждения выделено 1общее отделение на 3 медицинских поста и 8 отделений милосердия, также предоставляются услуги за 100% оплату – 6 коек.

Недееспособных получателей социальных услуг в учреждении -  350 человек, что составляет 65% от общего числа всех проживающих.

По возрасту условно можно разделить пополам:

- люди молодого и среднего возраста (от 20 до 50 лет) - 288 человек,
- 50 лет и старше – 259.
За 2024 год переоформили и продлили индивидуальную программу предоставления социальных услуг (ИППСУ) на 486 проживающих, такая работа проводится 1 раз в 3 года в связи с окончанием срока действия программы.

Переоформили паспорта по достижении определённого возраста и утери паспорта на 25 человек проживающих. 

Совместно с бухгалтерией и социальными работниками оформили и представили в опеку 350 комплектов отчетов опекуна на недееспособных.

Продолжается работа по открытию и ведению номинальных счетов на недееспособных проживающих, так за прошедший год открыт 21 счёт в двух банках: 10 Банк «СанктПетербург» и 11- «СовкомБанк».
Ведущие юрисконсульты


За 2024 год оказано получателям социальных услуг 581 консультация (бесплатная юридическая помощь) из них 25 устных консультаций по правовым вопросам, 51 письменная консультация по правовым вопросам, представлений получателей социальных услуг в суде и других органах 25 раз, составлено 480 документов правового характера.


Разработаны и утверждены следующие локальные акты учреждения:

- Порядок и условия перевода, выписки и временного выбытия, а также общих требований у организации посещения получателей социальных услуг ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ»;

- Положение об оплате труда ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ»;

- Инструкция по делопроизводству ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ»;

- Правила внутреннего распорядка получателей социальных услуг в ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ»;

- Положение о порядке и условиях предоставления платных услуг в ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ».


Внесены изменения в Устав ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ».


Осуществлялась претензионная работа по Контрактам и договорам в рамках 44-ФЗ, а также работа по списанию начисленных неустоек в соответствии с положениями постановления Правительства РФ от 04.07.2018 № 783.


Согласовано 358 проектов контрактов и договоров. 


Ведется подготовка исковых заявлений, жалоб, отзывов на исковые заявления.


Осуществляются мероприятия контроль по противодействию коррупции, урегулированию конфликта интересов в ЛОГБУ «Сясьстройский ПНИ».

Информация о предоставлении социально-педагогических услуг

Работа учебно-воспитательного и педагогического персонала реализуется в рамках предоставления социально-педагогических, социально-психологических и социально-трудовых услуг, определённых индивидуальной программой предоставления социальных услуг (ИППСУ).

Педагогическая работа направлена на реализацию индивидуального потенциала получателя социальных услуг, формирование позитивных интересов и восстановление утраченного взаимодействия между личностью и обществом.

Для осуществления этих целей ведется обучение по Адаптированным дополнительным общеразвивающим программам «Шаг за шагом», «Гарденотерапия», «Волшебный сундучок».

Общее количество занимающихся по программам в 2024 году 135 человек. 

Занятия в кружках по интересам осуществлялись по следующим направлениям: «Фантазия», «Искусница», «Вдохновение», «Интерактивный туризм» (для маломобильных граждан), «Твой мир» (ОБЖ), «Я познаю мир», «Вязание», «Комнатное цветоводство», «Мир чудес», «Головоломка», «Животные Ленинградской области», «Мир сказок». 

Кружки посетили 180 человек. 

В течение года в учреждении проведено: концертов – 11, развлекательно-игровых программ – 28, тематических часов – 24, творческих выставок – 18, фольклорных праздников – 8, познавательных программ – 19, спортивных мероприятий – 22, экскурсий – 11, ярмарок ремесел – 3.

         В 2024 году регулярно принимались участия в творческих конкурсах, Всероссийских акциях, спортивно-оздоровительных мероприятиях. Получатели социальных услуг приняли участие в Региональном фестивале творчества детей и молодежи с ОВЗ «Ветер в соснах» и областном творческом конкурсе «Мир без границ». Каждое участие отмечено призовыми местами.

         Социально-психологическое консультирование, диагностика, коррекция, патронаж – это основные мероприятия, которые позволяют проживающим адаптироваться в реальных условиях. В результате работы психологами своевременно выявляются межличностные проблемы, устраняются конфликтные ситуации, ведётся профилактическая работа. В целях комплексного решения существующих задач разрабатываются индивидуальные планы занятий и групповые, проводятся тренинги, тестирование, занятия, направленные на развитие познавательных процессов.

За прошедший год проведено: 982 консультации, 25 тренингов, 146 бесед, 50 групповых занятий направленных на развитие навыков общения и многое другое.

Психолог и педагог-психолог тесно взаимодействуют с воспитателями, медицинским персоналом, специалистами по социальной работе. 

В целях социальной адаптации проводятся вечера домашней кухни (мастер-классы). Всего в течение года проведено 26 кулинарных мастер-класса. 


Постоянно ведется работа по мотивации проживающих на профессиональную подготовку в ГАПОУ ЛО «Мультицентр социальной и трудовой интеграции». В 2024 году прошли профессиональный отбор и получили профессии, уборщик служебных помещений – 1 человек, цветовод – 1 человек, газонокосильщик -1 человек.

Под руководством инструкторов по труду получатели социальных услуг привлекаются к трудовой деятельности в теплице, огороде, швейной мастерской, к благоустройству территории. На штатные должности в учреждении трудоустроено 52 получателя социальных услуг, из них уборщики территорий – 16 человек, подсобные рабочие – 32 человека, швеи – 4 человека.

В швейной мастерской, под руководством инструктора по труду, занимаются ремонтом белья, реставрацией одежды, изготовлением костюмов для художественной самодеятельности.

В 2024 году в нашей теплице и на приусадебном участке собран богатый урожай: 

томатов – 440 кг

огурцов – 780 кг 

кабачков – 240 кг 

сладкого перца – 70 кг  

баклажанов – 57 кг 

моркови - 20 кг

свеклы – 35 кг 

петрушки, укропа, зеленого лука 18 кг 

чеснок – 7 кг

В мини-пекарне ООО «КНЫШ» работают 8 человек. Хлебобулочная продукция используется не только для своих нужд, но и поставляется в другие учреждения Ленинградской области.

Трудовую занятость за пределами учреждения осуществляют в следующих организациях: ИП Котов – 2 человека, МУЗ «Сясьстройская районная больница» - 2 человека, магазин «Пятерочка» - 2 человека, ИП «Кристал» - 2 человека, МБУ «Сясь-парк» - 1 человек, МПК «Потанино» - 6 человек, ООО «Восточное Приладожье» - 1 человек, ООО «Сясьстройский хлебозавод» - 8 человек (по договору ГПХ). 

Всего трудоустроено 76 человек, что составляет 14% от общего числа проживающих.

Получатели социальных услуг, которые не могут трудиться на штатных должностях в учреждении и за его пределами, охвачены социальной занятостью, это трудотерапия на отделениях, посильная помощь на приусадебном участке, кружковая занятость.

В течение года наблюдается положительная динамика. На начало 2024 года в учреждении было трудоустроено 46 человек, за его пределами 12, к концу года в учреждении трудится 52 человека, за его пределами 28 человек. 

Активная работа по занятости проживающих проводится в библиотеке, в ее фонде находится большое количество экземпляров книг различных по жанру, стилю и направленности. Количество читателей 325 человек. Библиотекарь совместно с воспитателями проводит различные мероприятия, посвященные юбилейным датам писателей и поэтов.  В 2024 году проведено: литературных встреч -16, поэтических вечеров - 24, бесед к знаменательным датам -18, викторин на различные темы – 28, интеллектуальных игр – 8. На отделениях милосердия организуются «Читательские вечера», знакомятся с новостями периодической печати.

В учреждении активно развивается волонтерское движение, как внутренне, так и внешнее. С сентября 2023 года создана команда «Капелька тепла» и 10 получателей социальных услуг по инклюзивному волонтерству. Работа проводилась в тесном контакте с волонтерским движением «старость в радость». В 2024 году эта работа продолжилась, волонтеры учреждения принимали активное участие в онлайн-конференциях по обмену опытом с другими волонтерскими движениями России, посещали отделения милосердия, гдечитали книги, проводили развлекательные мероприятия, помогали организовывать прогулки в летнее время, проводили различные мастер-классы, устраивали чаепития для отделений милосердия. 

В 2024 году учреждение посетили волонтеры из объединения «Волна добра», активисты от прихода Храма Успения Божией Матери в Московской Славянке, настоятель Храма Успения божией Матери, находящийся в Сясьских Рядках. Частыми гостями были артисты художественной самодеятельности Волховского района. Для получателей социальных услуг были организованы беседы, церковные обряды, концертные и театрализованные программы, различные мастер-классы, конкурсы, вручение подарков.

Задачи на 2025 год:

1. Формирование позитивных интересов и восстановление утраченного взаимодействия между личностью и обществом.

2. Улучшение качества жизни получателей социальных услуг (организация культурно-массовых и спортивных мероприятий, экскурсии).

3. Оказание помощи получателям социальных услуг в трудоустройсте;

4. Привлечение большего количества получателей социальных услуг к кружковой занятости.

5. Дальнейшее развитие волонтерской деятельности.

Комплексная безопасность за 2024 год

Запланированные мероприятия на 2024 год по обеспечению комплексной безопасности учреждения выполнены в полном объеме. Сумма затрат на противопожарные мероприятия за 2024 год составила 1 271,07 тысяч рублей, гражданскую оборону 658.00 тысяч рублей.

По пожарной безопасности — это техническое обслуживание средств системы автоматической пожарной сигнализации, охранно- тревожной сигнализации, а также выполнение работ по наладке и монтажу данных систем. Сумма затрат на эти мероприятия за 2024 год составила 638,30 тысяч рублей. 
Испытательной пожарной лабораторией по Ленинградской области проведена экспертиза автоматической пожарной сигнализации в спальном корпусе №2

Проведены мероприятия по определению категории помещения спального корпуса №1, техническое обслуживание противопожарных дверей, испытание наружных пожарных лестниц, монтаж 3-х противопожарных дверей в помещениях для хранения инвентаря.


Обязательные ежегодные мероприятия выполнены полностью и своевременно — это перезарядка огнетушителей, проверка пожарных кранов и гидрантов, огнезащитная обработка деревянных конструкций и другие мероприятия. 
По гражданской обороне – это оборудование укрытий для временного размещения людей, приобретение скамеек в количестве 80 шт., запаса питьевой воды – 9600 литров.
С сентября 2024г. в штатное расписание учреждения введена должность заместителя директора, который занимается вопросами обеспечения безопасности учреждения: пожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая безопасность, информационная безопасность.
Охрана труда за 2024г.
Запланированные мероприятия по охране труда выполнены в полном объеме. Включая:  

- обучение специалистов: ответственных за охрану труда в подразделениях, лиц ответственных за тепло- и электрохозяйство, медицинского персонала; 



- приобретение и обеспечение спецодеждой и смывающими средствами;


- техническое обслуживание оборудования;
- проведение лабораторных исследований; 





- проведена очередная специальная оценка условий труда и новых рабочих мест. 

Сумма затрат на проведенные мероприятия по охране труда составила 6667.13 тыс.  руб.                
Участие во Всероссийских конкурсах.

Всероссийский конкурс лучших практик «Активное долголетие», номинация Здоровый образ жизни» - 4 человека.

Размещение идей на Крауд-платформе «Сильные идеи для нового поколения», в категории «Качество жизни: «К истокам веры» (культура и досуг), кукольный театр «Там, на неведомых дорожках», «Часы радости» (развитие волонтерства), Гарденотерапия «РОСТОК» (качество жизни старшего поколения 65+) – 4 человека.

Участие в проекте «Активное долголетие: настоящее и будущее» - 2 человека (Диплом за участие).

Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания в номинациях: «За созидание и долголетие в профессии», «Лучшая практика построения системной, совместной работы стационарных организаций социального обслуживания с волонтерами и негосударственными организациями» (Диплом I степени) – 2 человека.

Участие в проекте Банка России «Онлайн-уроки финансовой грамотности для старшего поколения» - 16 человек.

Участие в XIV Всероссийском чемпионате по компьютерному многоборью среди пенсионеров – 2 человека (Диплом за участие).

Международный творческий конкурс «Вера. Надежда. Любовь» в номинации «Прикладное творчество – 2 человека (Диплом I и III степени).

Участие во Всероссийском студенческом фестивале «Заодно» - 1 человек (диплом за участие).

Участие в Региональном фестивале творчества детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья «Ветер в соснах» - 3 человека (Диплом II и III степени).

Участие в творческом конкурсе «Мир без границ» - 6 человек (Дипломы II и III степени).

Участие в конкурсе на лучшую корпоративную программу «Здоровая рабочая среда» - 4 человека (5 место).

Участие во Всероссийском отборе лучших практик «Активное долголетие 2024» в номинации - активная жизнь «На активной волне», «Гарденотерапия. Живой источник», в номинации – здоровый образ жизни «В здоровом теле – здоровый дух!» - 3 человека.

Участие во II Всероссийском конкурсе-фестивале исполнительских искусств «Новогодняя палитра талантов», в номинациях - вокальное исполнительство – 1 человек (диплом II степени), хореографическое искусство – 1 человек (Диплом II степени), художественное слово – 1 человек (Диплом I степени), декоративно-прикладное творчество – 9 человек (Дипломы I, II, III степени).

Директор 








М. Б. Журавель

